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Voici les résultats de l’évaluation des compétences liée à la formation « Le tutorat : Fonction d’accompagnement pédagogique des élèves aides-

soignants en stage » qui a eu lieu en juin 2023. 

10 personnes ont participé à la session de formation. 

 

1. Année de diplomation des participants : 
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2. Le métier des participants : 
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3. L’ancienneté dans l’exercice des fonctions : 
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4. Le secteur d’activité : 
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5. La typologie de métier :  
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6. Sur une échelle de 1 à 5 analyse du sentiment de compétence AVANT la formation (1 – Pas du tout compétent / 5 – Très 

compétent) : 
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7. Sur une échelle de 1 à 5 analyse du sentiment de compétence APRES la formation (1 – Pas du tout compétent / 5 – Très 

compétent) : 
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8. Les raisons expliquant le sentiment d’incompétence dans la posture d’encadrant après la formation :  
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9. Les éléments mobilisés en formation à réutiliser sur le terrain :  
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