é APF France handicap

Nos références : SAAD/DV/ND.2024 L10

Obijet : Recrutement Auxiliaires de vie sociale— Job d’été

Dijon,
Le 15 avril 2024

Madame, Monsieur,

Notre Service d’Aide et d’Accompagnement & Domicile (SAAD) intervenant auprés de
personnes en situation de handicap moteur sur Dijon est & méme de proposer des jobs d’été a vos
étudiants qui sont dans une filiére de formation les préparant & un métier du soin et du médico-social.

" J’apprécierais que vous puissiez leur communiquer notre recherche d’auxiliaires de vie sociale

remplagants (AVS) pour les mois de juin & septembre 2024, Nous sommes préts a étudier toute
candidature.

Notre Proposition :

CDD mensuel partiel voire temps plein de journée ou/et de nuit.
Nous avons besoin, sur les mois d’été, de recruter 3 AVS pour les journées et 2 AVS pour les nuits.

Le salaire est bas¢ sur notre convention collective (CCN51) et le salaire brut variera entre 1570€ pour
un temps partiel et 1750€ pour un temps plein (auxquelles se rajouteront diverses primes et indemnités
dans les conditions prévues par la Convention Collective et/ou les accords d’entreprise ou mesures
arrétées par Passociation qui lui sont applicables).

Les interventions auront licu sur deux sites situés sur Dijon : Hyacinthe Vincent (quartier du CHU),
Renan (quartier Toison d’Or) desservis par le Tram, et sur un site & Plombiéres les Dijon situé prés du
canal (desservis par le bus).

Le permis n’est pas obligatoire.

Sur les trois sites précités, en moyenne 5 personnes sont & accompagnées dans le cadre des gestes de la
vie quotidienne (aide au lever et au coucher, 2 la toilette, & I’habillage, 4 la préparation et prisc des repas,
accompagnements vie sociale).

Service d’Aide et d’Accompagnement & Domicile
APF France handicap
6 bis rue Plerre Curie - 21000 DIJON
Tél: 03 R0 68 24 14 — Email : saad.dijon@apf asse._fr



Modalité d’embauche :

Les candidates et candidats doivent adresser leur CV et leur lettre de motivation (succincte) a I’adresse
mail suivante : saad.dijon®apf.asso.fr

Nous organiserons le recrutement par un entretien.

Notre cheffe de service suivra ensuite toute I’organisation et notamment la formation des futurs AVS
recrutés.

Nous nous adressons & vous, car pour réaliser ce métier d’AVS remplagant il faut quelques
prédispositions envers I’accompagnement de personnes en situation de handicap : une certaine posture,
un certain savoir-étre qui est souvent le fruit de toute une histoire.

Il nous semble que dans le parcours de formation de ces futurs soignants ou accompagnants,
cette expérience étudiante de job d’été peut étre un vrai plus et leur servira durablement dans leur futur
métier.

En espérant pouveir compter sur votre collaboration par une trés large diffusion de notre
demande, je vous prie de croire, Madame, Monsieur, en mes salutations les meilleures.

Denis VIVANT
Directeur du SAAD21
APF France Handicap

Contact du SAAD :

Samia Djemali, Cheffe de service,
SAAD APF France handicap

6 bis rue Pierre Curie

21 000 DIJON

Tél: 03 80 6824 14
Mail : samia.djemali@apf.asso.fr
et : saad.dijon@apf.asso.fr



