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L'aide-soignant contribue à la prise en charge de la personne dépendante et/ou malade. Il 

exerce en collaboration, sous la responsabilité et l'encadrement de l’infirmière coordonatrice. 

Il prodigue des soins visant à répondre aux besoins d'entretien et de continuité de la vie et à 

compenser partiellement ou totalement un manque ou une diminution d'autonomie de la 

personne prise en charge par le SSIAD. 

 

 

CONDITIONS D’ACCES/ COMPETENCES 

 

Etre titulaire du Dipôme d’Etat d’Aide Soignant. Savoir travailler de façon autonome, faire 

preuve d’initiative, de respect et d’adaptation à l’autre. 

Etre titulaire du permis de conduire B. L’état de santé doit être compatible avec l’aptitude à la 

conduite. 

 

POSITION HIERARCHIQUE DU POSTE  

 

Exerce sous la responsabilité de l’infirmière coordinatrice référente. Encadre les stagiaires : 

étudiants aides soignants,étudiants infirmiers. 

Est placé sous la responsabilité associative du Président de l’Association Les Minimes. 

 

LIEUX D'ACTIVITE 

L'aide soignant exerce au domicile des patients sur l’ensemble du secteur geographique 

couvert par le SSIAD  

DESCRIPTION DE L'ACTIVITE 

 Activités relationnelles :  
o Prendre connaissance avec l'infirmière coordinatrice de l'évaluation des 

besoins de la personne et des aides à lui apporter 

o Se rendre chez la personne avec le véhicule de service 

o Saluer la personne, se présenter, pénétrer dans le domicile avec respect 

o Etablir une relation de confiance avec la personne soignée et son entourage 

o Etre à l'écoute, déceler et évaluer les besoins, les satisfactions et les désirs 

o Avoir un rôle de prévention, de stimulation et d'éducation auprès de la 

personne âgée en fonction des objectifs établis avec l'équipe 

o Respecter le rythme de la personne soignée, ses habitudes, ses valeurs, sa 

responsabilité et sa dignité 

o Accompagner la personne âgée jusqu'à l'autonomie, le placement en institution 

ou la fin de vie en lui assurant sécurité et confort 

o Maintenir de bonnes relations et collaborer avec les autres intervenants 

(médecin, infirmière, aide à domicile, auxilliaire de vie, famille, 



administration) dans l'aide à apporter aux personnes ayant perdu leur 

autonomie 

o S'assurer que la personne n'a plus besoin des services avant de partir 

 

 Activités de soins :   
o Soins d'hygiène et de nursing pour les personnes dépendantes requérant des 

gestes spécifiques (grille GIR entre 1 et 4)  

 toilette variable selon le planning et les besoins : toilette complète, aide 

à la toilette, douche bain, rasage, pédiluve, capiluve 

 soins de bouche 

 soins d'incontinence (changes complets, pénilex), changement de poche  

 habillage, déshabillage 

 lever, coucher 

 installation avec mise à disposition des objets indispensables pour les 

repas, les activités diverses 

 soins préventifs 

 mise en place de matériel d'aide à la prévention 

 surveillance de l'hydratation, de l’alimentation 

 changes réguliers 

 éducation de l'entourage 

 utilisation des différents matériels (Lève-malades, lits médicalisés, 

fauteuils roulants, verticalisateurs…) dans le respect des bonnes 

pratiques 

o Surveillance médicale  

 observer l'état de la personne 

 prendre et noter les constantes : pouls, température, pression artérielle  

 surveiller les urines : aspect, coloration, diurèse 

 surveiller les selles : fréquence, quantité, aspect, coloration 

o Autres tâches, en liaison avec l'infirmier réferent  

 pose de bas, chaussettes  de contention 

 pansements de propreté 

 

 Activités complémentaires administratives :  
o Tenir à jour le dossier des transmissions écrites des soins à domicile 

o Participer aux séances de transmissions orales journalières 

o Participer à l'élaboration des objectifs de soins 

o Utiliser les outils du service (dossier de soins, protocoles) 

o Participer à l'encadrement des stagiaires en formation 

 

LES CAPACITES LIEES A L’EMPLOI 

Savoir repérer les informations pertinentes liées à la prise en charge et les remonter à 

l’infirmière coordinatrice 
Etre à l’écoute des besoins des patients 

Supporter des situations émotionnelles difficiles et répétitives 

Faire preuve de patience et de qualités humaines 

Respecter la confidentialité des dossiers 

Se conformer à des normes établies d’hygiène. 

 


