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REPERAGE DES ELEMENTS ACQUIS AU REGARD DES
COMPETENCES INFIRMIERES CIBLEES

i Compétence 1 : Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier
Décrire une situation de soin en lien avec la compétence 1

Analyser la situation au regard de vos connaissances
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Compétence 2 : Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers

A partir de la situation clinique décrite et analysée pour la compétence 1, élaborez un projet de soin et
proposez-en la planification :

Analyser la situation au regard de vos connaissances :
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Compétence 4 : Mettre en ceuvre les actions a visée diagnostique ou thérapeutique

Décrire deux situations de soin en lien avec les enseignements de la séquence 4

Analyser les situations décrites au regard de vos connaissances en biologie, anatomie et physiologie
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Compétence 5 : Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs

A partir d'une situation vécue expliquer votre role d'acteur de la santé :

Analyser la situation au regard de vos connaissances dans le domaine de la santé publique :
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Compétence 7: Analyser la qualité et améliorer sa pratique professionnelle

Décrire une pratique professionnelle en lien avec I'accompagnement d'une personne dans les gestes de la
vie quotidienne
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SEQUENCE 5 STAGE

Stage en milieu professionnel compétences 1,2 et 4 { a renseigner par I'infirmier tuteur a partir de la feuille de stage remplie par le service d’accueil)

Déroulement :

Ce stage de 5 semaines en continu doit permettre de compiéter les connaissances et compétences acquises. Il pourra se faire chez I'employeur mais dans un
autre service que celui fréquenté initialement ol ne travaille pas Pinfirmier tuteur et étre un lieu de stage habituel des étudiants en soins infirmiers (ESI} de
semestre 2. Pasitionnement en tant qu’ESI de 52. Utilisation de la feuille de stage pour les compétences 1,2 et 4 {niveau attendu d’un ESI en semestre 2)

Validation des compétences 1,24 OUul NON

Commentaires

Joindre la feuille de stage au livret
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