RGANISATION
ORGANISATIO LE

Durée L'approche par les compétences est
28 Heures sur 4 jours un élément fondamental dans TUTO RAT
Participants I'apprentissage clinique.
* Participation individuel
* Participation en groupe (8 a12
participants)

Cette formation vise un processus de

professionnalisation chez I'é/éve. Les FONCTION
professionnels de terrain, en synergie '
Modalités de formation jouent un réle essentiel dans son D ACCO M PAGN EM E NT

e En présentiel accompagnement. E’EDAGOGl OUE DES
o Eninter-établissement : Dans ETU D IANTS I N FI R M I ERS

les locaux de I'IFSI de Nevers
o Enintra-établissement : Les AUTONOMIE E N STAGE
dates seront a définir entre RESPONSABILITE
I'établissement demandeur' et ETHIQUE
les responsables de formation
. . REFLEXIVITE
Pre-requis
Etre a minima titulaire du dipléme
d'Etat d'Infirmier Cette formation répond a l'instruction
n°DGOS/RH1/2016/330 du
Dates de formation 04/11/2016 sur la formation des
07-08 octobre 2024 tuteurs de stage.

14-15 novembre 2024

Accessibilité

L'institut étudiera l'adaptation des moyens NOUS CONTACTER

de la prestation pour les personnes en

situation de handicap. Institut de formation en soins infirmiers,

d'aides-soignants et d'ambulanciers de Nevers

. 15 rue du Donjon
Pour plus de renseignements, nous vous @ 58000 NEVERS
conseillons de prendre contact avec le l
référent handicap des instituts a I'adresse k\ 03.86.71.84.20
suivante :
; chan.ifsi.sec@ght58.fr Pour plus d'informations, consultez notre site internet :

www.ifsi-nevers.fr

chan.ifsi.sec@ght58.fr




OBJECTIFS

e Développer des connaissances sur le
référentiel de formation et ses enjeux

PROGRAMME

e Approfondir |'évaluation des compétences
en lien avec le référentiel des neufs activités
infirmieres

o Analyser sa pratique d'accompagnement
de I'étudiant lors des stages

o Situer sa posture pédagogique en regard M E’THO DES
des différents modeles pédagogiques PE’DAG‘OG‘I Q U ES

e Développer la collaboration des tuteurs et
des professionnels de proximité

e Développer des connaissances sur le

Apports de connaissance via : Lo . . .
PP referentiel de formation et ses enjeux

Le référentiel de formation infirmiére
2009 (Modification de 2014)

Les outils

L'approche par les compétences

Le référentiel activité

e Approfondir |'évaluation des compétences
en lien avec le référentiel des neufs activités
infirmieres

o Analyser sa pratique d'accompagnement
- de I'étudiant lors des stages

INTE RVENANTS Partages d'expériences : . :

o Situer sa posture pédagogique en regard
des différents modeles pédagogiques

¢ |dentifier des outils de suivi et
d'accompagnement de I'étudiant

w
-

C(él Sophie NOURRY, Directeur des soins Exercices pratiques par I'utilisation du
portfolio z :
L e Developper la collaboration des tuteurs et
ﬁg gée:;;cogf;t:?gfémt CESelMERY) Jeux de réle des professionnels de proximité
naz
. . ¢ Identifier des outils de suivi et

MODAL|TES d'accompagnement de I'étudiant

TARIFS D'EVALUATION

¢ Individuel : 150€ / jour
e Collectif : 1100€ / jour (Groupe de 8 212
participants)

Evaluation / Diagnostic des besoins
Bilan de fin de journée J2 & J4
Questionnaire de satisfaction

\]i' Imprimé par nos soins Score du sentiment de compétences
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